
ANT]NT

concurs pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor pe perioada nedeterminati

Grddinila Cu Program Norrual ,,Dumbrava Minunatd" Dumbrdveni, judelul Suceava

organizeazd concurs pentru ocuparea unui post de ingrijitor - personal nedidactic cu normd intreagS, pe

perioadl nedeterminat[, in confonnitate cu Hotdr6rea nr. 1336128.10.2022 pentru aprobarea

Regulamentului - cadru privind organizarca gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar pldtit din fonduri publice qi art. 30 din Legea 5312003 - Codul muncii, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, OU G 80 I 2022

1. CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile prevlzute

de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat[, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, gi cerin]ele

specifice prevlzute la afi. 542 alin. ( 1 ) qi (2) din Ordonanla de urgentd a Guvernulu i nr . 57 12019 privind

Codul adrninistrativ, cu modific[rile qi completSrile ulterioare:

a) are cet5{enia romAnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pafte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confedera{iei Elvefiene;

b) cunoagte limba romAnS, scris, citit qi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu niodificdrile qi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzltoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverin{ei medicale eliberate de rnedicul de farnilie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condi{iile de studii, dupd caz, alte condilii specifice potrivit cerinlelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sdv6rsirea unei infi'ac{iuni contra securitSlii nalionale,
contra autol'it[lii, contra urnarritSlii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
inliptuirii justi{iei, infractiuni sSv6r;ite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post
irrcon,patibil5 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situa{iei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complernentard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau r.neseria ori de a desliqura activitatea de care s-a folosit pentru
sbv6rqirea infi"acliunii sau fa15 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranf[ a interzicerii ocupdrii unei
funcfii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevlzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.11812019 privind Registrul
na(ional automatizat cu privire la persoanele care au cor.nis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi

funcfionarea Sisternului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



2. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

o Nivelul studiilor: Liceale cu examen de bacalaureat
o Vechime in munc6: 2 ani

3. ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din fiqa postului):

Efectuarea lucrdrilor de ingrijire a sectorului:

{. aspirarea s[lii de grupd zilnic qi ori de c6te ori este necesar;

.i. $tergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazui etc, zllnic;

.f. m[turarea spa]iilor care nu se aspird

* zilnic sau de cdte ori este necesar; spdlarea geamurilor, uqilor, mobilierului, faianlei,

gresiei de cAte ori este necesar gi men{inerea cur[]eniei pennanente a acestora;

* curSlenia gi dezinfecliazilnicd a bdilor qi grupurilor sanitare; dezinfectarea jucdriilor

qi a mobilierului din sala de grupd sdptdm6nal sau de cAte ori este necesar;

* transpoftarea la platfonna de gunoi a reziduurilor alimentare;

* insolirea copiilor la baie, in cuftea de joacd;

* ajutarea copiilor la imbrdcatldezbrdcat gi aranjarea hdinulelor qi incdllSmintei

acestora; raportarea oricdrei probleme intervenite cdtre educatoare sau administrator;

* pbstreazd instalaliile sanitare qi de incdlzire in condilii normale de funcfionare;

, asigurd cur[]enia in incinta gr6dinilei;

* executd mici lucrdri de reparalii (vopsit mobilier, vdruitul pomilor, alte lucrdri);

* supravefgeazdcopiii in absenla educatoarei gi rdspunde de securitatea acestora.

* indeplinegte qi alte sarcini trasate de conducerea unit6lii;

, Asigurd aldturi de muncitorul de intretinere curdtenia in curtea scolii
.i. Respectarea Regularnentului intem;

t - Participarea la instructajul de proteclia muncii qi P.S.I.;

, Participarea la instructaje de cunoagtere qi aplicare a normelor igienico-sanitare;

* Efecircazd, controale medicale periodice.

4. ACTE NECESARE PENTRU iNSCNTBNNA LA CONCT]RS:

a) Forrnular de iuscriere la concurs confon.n modelului prevdzut la Anexa nr. 2 din HG nr.

1.33612022

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestS identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate



c) Copia certificatului de cdsdtorie sau a altui docurnent prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd caz

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializ[ri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

e) Copia carnetului de muncS/rapoft salariat REVISAL qi adeverintd in original care sd ateste

vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

f) Certificat de Cazier judiciar sau, dupd. caz, extrasul de pe cazieruljudiciar

g) AdeveritrJd medicalS care s[ ateste starea de sdndtate fizicd qi psihic5, corespunz6toare, eliberatd

de cbtre rnedicul de farnilie al candidatului sau de cdtre unitSlile sanitare abilitate cu cel rnult 6 luni

anterior derul6rii concursului

h) Certificatul de integritate compoftamentald din care sb reiasd cd nu s-au comis infractiuni

prevlzute la ar1.1 alin. (2) din Legea nr.1l9l20l9 privind Registrul Nafional automatizat cu privire la

persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum

;i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi func{ionarea Sistemului Na{ional de Date

Genetice Judiciare cu modificirile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul

si sternului de invdlSrnAnt;

i) Curriculum Vitae, rnodel comun european.

PRECIZARI:

- Adeverirtla care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele ernitentului gi calitatea

acestuia, in fonnatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAn[t6tii. Pentru candidalii cu dizabilitEli,

in situatia solicitdrii de adaptare rezonabil6,, adeverin{a care atestl starea de sdndtate trebuie insolitl de

copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii

- Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. b) - e), precum gicopia certificatuluide incadrare intr-un

grad de handicap prevdzut la alin. (3) din HG nr. 133612022, se prezintd insolite de documentele

originale, care se certificl cu men{iunea "conforrn cu originalul" de cbtre secretarul comisiei de concurs

- in cazul in care candidatul depune o declaralie pe propria rdspundere cI nu are antecedente penale,

dacd este declarat admis la seleclia dosarelor, acesta are obligalia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazierului judiciar, cel mai ldrziu pdnd la data deslEgurdrii prirnei probe a concursului

- Dosarul trebuie sd cuprindd toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus, iar filele trebuie

nurnerotate, numdrul de file va fi consemnat in opis.NOTA: Opisul dosarului se intocmeqte in 2

exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numdr de inregistrare. Actele prevdzute la lit. b), c)

qi d) vor fi prezentate gi in original, in vederea verificlrii conformit[(ii copiilor cu acestea.



5. TEMATICA CONCURSULUI:

1. Reguli de efectuare a curd{eniei;

2. Noliuni fundamentale de igienS;

3. ReglernentSri privind proteclia irnpotriva incendiilor;

4. Norme generale de conduit[ profesionald a personalului contractual;

5. Reglernentari plivind securitatea qi slndtatea in munc6.

6. Rdspundere disciplinar6 gi patrimonial5

7. Norme de igiend specificd inv5{dmAntului pre;colar

6. BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS:

1.OME 5726106.08.2024 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
funclionare a unitSlilor de invi{Srn6nt preuniversitar titlLrl IV, PERSONALUL UNITATILOR
DE INVATAMANT, CAPITOLUL I, dispozilii generale 9i CAPITOLUL III, Personal
nedidactic;
2.Legea securitalii qi sdndtalii in muncd nr.31912006 (Cap.lV: Obliga(iile lucrdtorilor; Cap.V:
Supravegherea sindtSlii; Cap.VI: Cornunicarea, cercetarea, inregistrarea qi rapofiarea
evenimentelor; Cap.VII: Grupuri sensibile la riscuri);
3. LEGEA nr. 47712004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autorit5tile $i
instituliile publice, (Capitolul II, Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, art.7);
4. LEGEA nr. 5312003 acfializatd - Codul Muncii ,,Rdspunderea disciplinar[, rdspunderea
patrinronialS" - art. 247 -256;
5. LEGEA pentru apdrarea impotriva incendiilor nr.30712006, cu rnodificlrile ulterioare ;
6. ORDINUL MS nr. 11912014 privind nonnele de igiend, Capitolul VI;
7. Ordin 145612020 -Norme de igiend in unit6lile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna
gi recreerea copiilor si tinerilor, Cap. II
8. Noliuni fundamentale de igiend - dr. Nicolae Poll gi dr. Ileana Adriana Serban

Selec{ia dosarelor - se noteazd cu "adl.nis" sau "respilts"

Proba scrisl - maxim 100 puncte

Interviu - maxim 100 puncte

NOTA: Punctajul minim cle promovare a fiecdrei probe este de 50 puncte.

Candida(ii care nu oblin rninim 50 de puncte la fiecare probd de concurs nu pot participa la

proba urrndtoare. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor obfinute la fiecare

prob6. Se considerd admis carrdidatul care a ob{inut cel rnai mare punctaj, dintre candida{ii care au

concurat pentru postul vacant cu condilia ca acesta sI fi oblinut punctajul minim necesar (confonn H.G.

nr. 1336128 .10 .2022) .
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7. GRAFICUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI:

Concursul se va deslbsura la sediul Grddinila Cu Prograru Normal ,,Dumbrava Minunald"
Dumbrdveni, iudeyul Suceava str. Parcului , nr, 27 , com.Dumbr'iveni, jud. Suceava, dup[ cum urmeazd,..

Calendarul de desfiqurare a concursului, respectiv data limitd gi ora pAnd la care se pot depune
dosarele de concurs:

Nr.crt. Activitlfi Data si ora

1. Publicarea anun{ului 18.rt.2025
,,

Depunerea dosarelor in vederea participlrii la concurs la
sediul institu{iei, pAnd la data t9.1r.2025 - 03,12.2025

3. Selectia dosarelor de cltre membrii comisiei de
concurs 04.12.2025, ora I0.00

4. Afigarea rezultatelor selec{iei dosarelor 04.12.2025, ora 12.00
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selec{iei

dosarelor
04.12.2025, ora 13.00-
14,00

6. Afi $area rezultatului solulionIrii contestatiilor 04.12.2025, ora 16.00
1 Sus(inerea probei scrise 11.12.2025, ora 9.00
8. Afigarea rezultatului probei scrise 11.12.2025,ora 12.00
9. Depunerea contesta{iilor privind rezultatele probei scrise 11.12.2025, ora 12.00-

13.00
10. Afi qarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 11.12.2025, ora 14.00
11. Sus(inerea interviului

11.12.2025, ora 14.00
12. Comunicarea rezultatelor dupl sus{inerea interviului

11.12.2025, ora 15.00
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 11.12.2025, ora 15.00-

16.00
14. Afi$area rezultatulu solution6rii contesta{iilor 12.12.2025, ora 12.00
15. Afigarea rezultatulu finalal concursului 72.12.2025, ora 13.00

Dosarele se depun la secretariatul Liceului Tehnologic,,Mihai Eminescu Durnbrdveli cu sediul

in Str. Calea Na{ionald, nr. l38,.iud. Suceava

Inforn-ralii suplimentare se pot ob{ine pe adresa de mail: sau la nurndrul de telefon:02305350141

07 43 833 6 5 4 sau 07 242445 1 9

DIRECTOR,


