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ANUNT

concurs pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor pe perioada nedeterminati

Gradinifa Cu Program Normal |, Dumbrava Mimmnatd” Dumbrdveni, judeful Suceava
organizeazi concurs pentru ocuparea unui post de ingrijitor — personal nedidactic cu normi intreagd, pe
perioadd nedeterminati, in conformitate cu Hotdrdrea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice si art. 30 din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si
completirile ulterioare, OUG 80/2022

1. CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, i cerinjele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetiifenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris, citit si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitiitii nationale,
contra autoritilii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de sigurantdi a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




2, CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

¢ Nivelul studiilor: Liceale cu examen de bacalaureat
e  Vechime in muncd: 2 ami

3. ATRIBUTH GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din fisa postului):

Efectuarea lucrérilor de ingrijire a sectorului:

%+ aspirarea silii de grupa zilnic si ori de céte ori este necesar;

% stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri etc, zilnic;

% madturarea spatiilor care nu se aspira

*» zilnic sau de céte ori este necesar; spilarea geamurilor, usilor, mobilierului, faiantei,
gresiei de cite ori esle necesar gi mentinerea curdteniei permanente a acestora;

*» curifenia si dezinfectia zilnicd a bailor si grupurilor sanitare; dezinfectarea juciriilor
i a mobilierului din sala de grupi siptaménal sau de céte ori este necesar;

** transportarea la platforma de gunoi a reziduurilor alimentare;

++ insotirea copiilor la baie, in curtea de joaca;

% ajutarea copiilor la imbricat/dezbricat si aranjarea hiinutelor si incil{imintei
acestora; raportarea oriciirei probleme intervenite catre educatoare sau administrator;

% pistreazd instalatiile sanitare si de incélzire in conditii normale de functionare;

% asigurd curdifenia in incinta griadinitei;

*%* executd mici lucriri de reparatii (vopsit mobilier, véruitul pomilor, alte lucriri);

% supravefgeazi copiii in absen{a educatoarei si rispunde de securitatea acestora.

% indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

*» Asigurd aldturi de muncitorul de intrefinere curitenia in curtea scolii

% Respectarea Regulamentului intern;

*» - Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

< Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

%+ Efectueazi controale medicale periodice.

4. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:

a) Formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la Anexa nr. 2 din HG nr.
1.336/2022

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate




¢) Copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

e) Copia carnetului de muncii/raport salariat REVISAL si adeverin{d in original care si ateste
vechimea in muncid $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

f) Certificat de Cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar

g) Adeverinta medicald care si ateste starea de sanitate fizici si psihica, corespunzitoare, eliberati
de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdjile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului

h) Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sisternului de invatamént;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

PRECIZARI:

- Adeverinja care atestd starea de séinitate conine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatétii. Pentru candidatii cu dizabilitagi,
in situafia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atesti starea de siniitate trebuie insotiti de

copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

- Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) din HG nr. 1336/2022, se prezintd insotite de documentele

originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs

- In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale,
daca este declarat admis la selecfia dosarelor, acesta are obligafia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu péni la data desfasurarii primei probe a concursului

- Dosarul trebuie si cuprinda toate documentele, in ordinea enumerati mai sus, iar filele trebuie
numerotate, numarul de file va fi consemnat in opis.NOTA: Opisul dosarului se intocmeste in 2
exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numir de inregistrare. Actele prevazute la lit. b), c)

si d) vor fi prezentate si in original, in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.




5. TEMATICA CONCURSULUI:

I. Reguli de efectuare a curafeniei;

2. Notiuni fundamentale de igieni;

3. Reglementiri privind protectia impotriva incendiilor;

4. Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual;

?

5. Reglementari privind securitatea si sanatatea in munci.

6. Raspundere disciplinara si patrimoniala

7. Norme de igiend specificd invatimantului prescolar

o

s
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6. BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS:

1.LOME 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatamant preuniversitar titlul IV, PERSONALUL UNITATILOR
DE INVATAMANT, CAPITOLUL 1, dispozitii generale si CAPITOLUL 111, Personal
nedidactic;

2. Legea securitdiii §i sanditiii in munca nr. 319/2006 (Cap.IV: Obligatiile lucritorilor; Cap.V:
Supravegherea sinatitii; Cap.VI: Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor; Cap.VIL: Grupuri sensibile la riscuri);

3. LEGEA nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, (Capitolul 1I, Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, art.7);

4. LEGEA nr. 53/2003 actualizata — Codul Muncii .,Raspunderea disciplinard, rispunderea
patrimoniald™ — art. 247-256;

5. LEGEA pentru apéirarea impotriva incendiilor nr. 307/2006, cu modificirile ulterioare :

6. ORDINUL MS nr. 119/2014 privind normele de igiena, Capitolul VI;

7. Ordin 1456/2020 — Norme de igiend in unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna
$i recreerea copiilor §i tinerilor, Cap. 1

8. Notiuni fundamentale de igiend — dr. Nicolae Poll si dr. lleana Adriana Serban

Selectia dosarelor — se noteazii cu "admis™ sau "respins”
Proba scrisd — maxim 100 puncte

Interviu — maxim 100 puncte

NOTA: Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 puncte.

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la fiecare proba de concurs nu pot participa la

proba urmitoare. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare

proba. Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au

concurat pentru postul vacant cu condifia ca acesta s fi obfinut punctajul minim necesar (conform H.G.
nr. 1336/28.10.2022),




7. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul se va desfagura la sediul Gradinita Cu Program Nermal ,, Dumbrava Minunati"”

Dumbréveni, judeful Suceava str. Parcului, nr. 27, com.Dumbriveni, jud. Suceava, dupi cum urmeazi:

Calendarul de desfigurare a concursului, respectiv data limitd §i ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs;

Nr.crt. Activitifi Data si ora
1. Publicarea anuntului 18.11.2025
2. Depunerea dosarelor in vederea participarii la concurs la
sediul institutiei, pina la data 19.11.2025 - 03.12.2025
3. Selectfia dosarelor de ciitre membrii comisiei de 04.12.2025, ora 10.00
concurs
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 04.12.2025, ora 12.00
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 04.12.2025, ora 13.00-
dosarelor 14,00
6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 04.12.2025, ora 16.00
Ta Sustinerea probei serise 11.12.2025, ora 9.00
8. Afisarea rezultatului probei scrise 11.12.2025, ora 12,00
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 11.12.2025, ora 12.00-
13.00
10. Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor 11.12,2025, ora 14.00
11. Sustinerea interviului
11.12.2025, ora 14.00
12. Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea interviului
11.12.2025, ora 15.00
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 11.12.2025, ora 15.00-
16.00
14, Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 12.12.2025, ora 12.00
15. Afigarea rezultatului finalal concursului 12.12.2025, ora 13.00

Dosarele se depun la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Mihai Eminescu Dumbriveni cu sediul

in Str. Calea Nationala, nr. 138, jud. Suceava

Informatii suplimentare se pot objine pe adresa de mail: sau la numérul de telefon: 0230535014/

0743833654 sau 0724244519

DIRECTOR,
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